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Avviso di Selezione per titoli e per colloquio di valutazione, per l’assunzione di n. 2 unità da inquadrare a 
tempo parziale e determinato, con possibilità di proroghe, con il 3* livello retributivo del CCNL Porti  quale 
“addetto alla gestione del personale” della Agenzia per la Somministrazione del Lavoro in Porto e per la 
riqualificazione professionale della Taranto Port Workers Agency Srl. 
 

Schema di domanda di ammissione  
 
da redigersi in carta semplice 
 
 
  

Taranto Port Workers Agency Srl 
Porto Mercantile – Molo San Cataldo - 
74123 taranto 

                                                                                                              taworkersagency@pec.it 
 
 
La / il sottoscritta / o……………………………………...………………………………… cod. fisc. ………………………………………………………….. 
                    (nome e cognome) 
 
chiede di essere ammessa/o a partecipare alla selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 2 unità da inquadrare, 
a tempo pieno ed determinato, quale Addetto alla gestione del personale presso la Taranto Port Workers Agency Srl 
con sede in Taranto. 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci, 
 

DICHIARA 
 
a) di essere nata/o a ........................................…………………………………….. il .......................…………………………………………..; 

                      (luogo e provincia)                      (giorno - mese - anno) 
  
b) di essere residente a ………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 
                                                 (Comune, Provincia, Via, numero civico e codice avviamento postale) 
 
c) recapito telefonico fisso o mobile ………………………………………………………………………………………………………………………….; 

 
d) recapito email e/o PEC …………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 
 
e) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, in tal caso, indicare 

quale……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….; 
(i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno dichiarare di possedere un’adeguata conoscenza della 
lingua italiana, parlata e scritta) 

 
f) di godere dei diritti civili e politici (1); 
 
g) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………..……..……………………………………………………………. (2); 

 
h) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto da 

ricoprire fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui all’art. 22 della L. 104/1992; 
 

i) di aver assolto gli obblighi di leva ovvero di trovarsi nella condizione di seguito specificata: ………………………………….. 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; (3) 
 
j) di non essere stato destituito o dichiarato decaduto o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

o ente;  
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k) di non aver cessato il rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare; 

 
l) di non trovarsi, ai sensi della normativa vigente, in stato di inconferibilità/incompatibilità per il conferimento di 

incarichi presso una pubblica amministrazione;  
 

m) di non aver riportato condanne penali definitive per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con un ente o un'amministrazione pubblica se da esso deriva l'interdizione dai pubblici uffici, o l'incapacità di 
contrarre con la p.a., o l'estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies codice 
penale, artt. 3,4, 5 della legge 27 marzo 2001, n. 97); 
 

n) le eventuali condanne penali e pene accessorie riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

 
o) di non essere posto in quiescenza;  
 
p) di essere in possesso dei requisiti essenziali di cui all’art. 2 punto b dell’Avviso di Selezione 
 
q) di possedere la conoscenza di base dell’apparecchiature informatiche e delle relative applicazioni più diffuse (pc, 

stampante, video scrittura (microsoft word), foglio di calcolo (microsoft excel), posta elettronica, browser web, 
ecc…); 
 

r) di aver preso visione integrale dell’Avviso di Selezione e della presente domanda e di accettarli in ogni loro parte;  
 

s) di consentire il trattamento e l’utilizzo, ai fini della partecipazione alla presente procedura, dei dati personali nel 
rispetto della normativa vigente in materia. 

 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato per la presentazione 
delle domande di ammissione. 
 
La/il sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione relativa al concorso le/gli trasmessa al seguente 
indirizzo........................................................................................................................…………………………………………………….. 
                                  (indirizzo esatto del recapito postale - recapito telefonico - indirizzo email e/o pec) 
impegnandosi a comunicare, per iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo che l'Amministrazione non 
assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni da parte del 
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
 
Data, ................................     ................................…………………………………… 

      (firma leggibile)  
Ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non 
deve essere autenticata. In caso di mancata sottoscrizione si darà 
luogo alla esclusione dal concorso. 

 
 
 
 
 

 N.B.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 
- copia del documento di identità in corso di validità; 
- curriculum formativo e professionale in formato europeo, sottoscritto a pena di esclusione, dal quale 

si evincano chiaramente i requisiti richiesti per l’ammissione nonché ogni altro titolo valutabile ai fini 
della Selezione; 

- i candidati diversamente abili dovranno allegare una certificazione rilasciata da apposita struttura 
sanitaria che, in relazione alla specifica disabilità ed al tipo di prova da sostenere, indichi gli elementi 
essenziali occorrenti per la fruizione dei benefici richiesti al fine di consentire all'Amministrazione di 
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predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire agli interessati una regolare 
partecipazione alla Selezione; 

- ogni altra documentazione ritenuta utile.  
 
Note: 
 
(1)  I Soggetti appartenenti agli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare, altresì, di possedere: 

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza (dichiarando, 
eventualmente, i motivi del mancato godimento dei diritti stessi);  

- tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza 
italiana; 

- un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. 
Essi dovranno presentare copia dell'equiparazione del titolo di studio. Le equiparazioni devono sussistere alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 

(2)  Chi non è iscritto o è stato cancellato dalle liste elettorali deve indicarne il motivo. 
(3)  Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985; 
(4) Per ogni contenzioso inerente il settore degli appalti pubblici (minimo 20) e il diritto amministrativo e processuale 
amministrativo (minimo 20) dovrà essere indicato l’oggetto, l’Autorità Giudiziaria e il numero di ruolo. Al concorrente 
professionista che dovesse risultare vincitore verrà chiesta idonea documentazione a comprova di quanto dichiarato. 
 (5)  I candidati potranno richiedere anche solo l’ausilio o solo i tempi aggiuntivi. 
 


